
รายงานผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
………………………………….. 

1.หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี   เทศบาลตำบลชะรัด  ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน จึงได้ดำเนินการมอบนโยบายและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เพื่อให้ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน   
ทั่วทั้งองค์กร 

 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  2.2 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส 
  2.3 เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
  2.4 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อเทศบาลตำบลชะรัด 

3.รายละเอียดการดำเนินงาน 
  เทศบาลตำบลชะรัด  ได้จัดประชุมมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างทุกคน โดยนายสุกรี  หรีมหนก นายกเทศมนตรีตำบลชะรัด  ได้มอบนโยบายและกำชับให้บุคลากร
ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งชี้แจง
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล 
  นอกจากนี้ หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์
เทศบาล เฟซบุ๊กประชาสัมพันธ์ของเทศบาล และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงาน เพื่อให้บุคลากร 
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  4.1 คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลชะรัด 
  4.2 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลชะรัด 
  4.3 พนักงานเทศบาล 
  4.4 พนักงานจ้าง 

5. ผลการดำเนินงาน 
  5.1  ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนได้รับทราบและเข้าใจแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy 
  5.2  บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
  5.3 บุคลากรสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึง
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
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  5.4  เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล และผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  5.5 ไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือกรณีการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดอันไม่
เหมาะสมจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด 

6. ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
  การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ส่งผลให้บุคลากรของเทศบาลตำบลชะรัด        
มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมากยิ ่งขึ ้น เกิดค่านิยมองค์กรที ่ย ึดมั ่นใน          
ความซื่อสัตย์สุจริต  ลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 

7. ปัญหาอุปสรรค 
  ประชาชนบางส่วนยังมีความคุ้นเคยกับการมอบของฝากหรือของที่ระลึกแก่เจ้าหน้าที่ใน
โอกาสต่าง ๆ  ทำให้หน่วยงานต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบาย             
No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง 

8. ข้อเสนอแนะ 
  8.1 ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
  8.2 ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่
บุคลากรเป็นประจำทุกป ี
  8.3 ควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 
              

   ผู้รายงาน 
งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

  เทศบาลตำบลชะรัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมประจำเดือนและการมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
........................................................... 

  เทศบาลตำบลชะรัด   ได้จัดการประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา 13.3๐ น. ณ หอประชุม
เทศบาลตำบลชะรัด  นายสุกรี   หรีมหนก  นายกเทศมนตรีตำบลชะรัด  เป็นประธานการประชุมพร้อมทั้งมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้แก่คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน 

  ในการประชุมดังกล่าว นายกเทศมนตรีตำบลชะรัดได้เน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ โดยไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกอันอาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน พร้อมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และ
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  ผลการดำเนินงาน 
  1. ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลชะรัดได้รับทราบและเข้าใจนโยบาย No Gift 
Policy อย่างถูกต้องและชัดเจน 

 2. บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

 3.เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล และผลประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 4.บุคลากรสามารถนำหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 5. ไม่พบกรณีร้องเรียนหรือรายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกัด 

การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมภายในหน่วยงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy และ
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรรายงานผลการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวให้ท่าน
นายกเทศมนตรีตำบลชะรัดทราบ 
 
 

 

 



 
ภาพการดำเนินการประชุมประจำเดือนและการมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

      

 

 

 



     

โครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
………………………………………………. 

  เทศบาลตำบลชะรัด  ได้จัดโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เมื ่อวันที่  15  มกราคม  2569  ณ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาล    
ตำบลชะรัด นายสุกรี   หรีมหนก นายกเทศมนตรีตำบลชะรัด  เป็นประธานในกิจกรรมพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 

  ในการดำเนินกิจกรรม ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
การแสดงสัญลักษณ์เชิงรณรงค์ต่อต้านการทุจริต การประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ตลอดจนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลชะรัดปฏิบัติหน้าที่ด้วย     
ความโปร่งใสและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน 

  ผลการดำเนินงาน 

  ผู ้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลชะรัด มีความรู ้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกันและต่อต้านการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

  2. เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการแสดงเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

  3. บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 4. สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน 

 5. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบล
ชะรัด 

  การดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ อันเป็นการสนับสนุนการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  เห็นควรรายงานผลการดำเนินโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล   
(ประเทศไทย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ท่านนายกเทศมนตรีตำบลชะรัดทราบ 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพการดำเนินโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
                    

 
 

               

 

 

 


