
ประกาศเทศบาลตําบลชะรัด
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง

ของเทศบาลตําบลชะรัด
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ดวย  เทศบาลตําบลชะรัด จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานในสวนราชการ ของเทศบาลตําบลชะรัด

อาศัยอํานาจตามความใน ขอ ๑๘ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗
เทศบาลตําบลชะรัด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางในตําแหนง
ดังตอไปนี้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร เปนพนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  ดังน้ี
๑) ตําแหนง คนงาน จํานวน ๑  อัตรา
๒) ตําแหนง คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล จํานวน ๑  อัตรา
๓) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จํานวน ๑  อัตรา

๒ หนาท่ีและความรับผิดชอบ ของตําแหนงท่ีรับสมัคร
๑) ตําแหนง คนงาน มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ในการปฏิบัติงานที่ตอง

ใชแรงงานทั่วไป  เชน  แบกหามสิ่งของ  กวาดถนน ลอกทอระบายน้ํา และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย

๒) ตําแหนง คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล   มีหนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการดูดสิ่งปฏิกูลตามอาคารบานเรือน โดยปฏิบัติงานประจํารถดูดสิ่ง
ปฏิกูลและหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

๓) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต มีหนาที่และความรับผิดชอบ ขับรถยนต
(รถดูดสิ่งปฏิกูล) ดูแลรักษาความสะอาด บํารุงรักษา แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของรถยนตและ
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

๓. คุณสมบัติของผูซ่ึงจะไดรับการสั่งจางเปนพนักงานจาง
๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปน้ี

๑) มีสัญชาติไทย
๒) อายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และ ไมเกิน ๖๐ ป
๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย
๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่
เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานเทศบาล

/ ๕) ไมเปน...
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๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
ในพรรคการเมือง

๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น
๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ

๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือ ลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นอื่น

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
๑) ตําแหนง  คนงาน มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่
๒) ตําแหนง  คนงานประจํารถรถดูดสิ่งปฏิกูล มีความรูความสามารถเหมาะสม

ในการปฏิบัติหนาที่
๓) ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  มีใบอนุญาตขับรถยนต มีความความรูความ

ชํานาญในการปฏิบัติงานในหนาที่

๔. เงินคาตอบแทน (คาจาง)
พนักงานจางทั่วไป  จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๕,๐๘๐  บาท

๕. ระยะเวลาการจาง
พนักงานจางทั่วไป  ระยะเวลาการจางคราวละ ไมเกิน ๑   ป

๖. กําหนด  วัน  เวลา  และ สถานท่ี  รับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ขอรับและย่ืน

ใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ใน ระหวางวันท่ี ๑๗ – ๒๕ มกราคม ๒๕๕๔  ในวัน และ
เวลาราชการ  ณ  สํานักปลัดฯ เทศบาลตําบลชะรัด  อําเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง

๗. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร มีดังตอไปน้ี
๑) หลักฐานที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง พรอมสําเนา ๑ ฉบับ
๒) ทะเบียนบานฉบับเจาบาน  พรอมสําเนา ๑   ฉบับ
๓) บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา ๑ ฉบับ
๔) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  ถาย ไมเกิน

๑ ป  จํานวน ๓ รูป  และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปถายดวย
๕) ใบรับรองแพทย  แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคุณสมบัติของลูกจาง  ตามขอ ๗

(๔) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๖ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน
นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน ๑ ฉบับ

/ ๖) หลักฐาน...
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๖) หลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  ทะเบียนสมรส
ทะเบียนหยา  พรอมสําเนา ๑  ฉบับ (ถาม)ี

๗) เทศบาลตําบลชะรัด ไมรับสมัครพระภิกษุ หรือสามเณรตามหนังสอื ที่
นว. ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่
๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสรรหาและเลือกสรรหากยังครองสมณเพศอยูในวันที่
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และ คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกลาวไมครบถวน เทศบาลตําบลชะรัด จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครเพ่ือเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรและไมมีสิทธิไดรับการสั่งจางเปนพนักงานจาง

๘. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
เทศบาลตําบลชะรัด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปน

พนักงานจาง ในวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ โดยจะปดไว ณ ปายประชาสัมพันธสํานักงานเทศบาล
ตําบลชะรัดและทาง www.charad.go.th และใหเปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองตรวจสอบรายชื่อเอง

๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
๙.๑  หลักเกณฑ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน จะยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จําเปนตอง

ใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ประกอบดวย
๑) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
๒) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน
๓) คุณลกัษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

๙.๒  วิธีการสรรหาและเลือกสรร
โดยการประเมินความรูความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานโดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ (คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน)

๑๐. เกณฑการตัดสิน
ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๐ (หกสิบ)

๑๑. กําหนดการสรรหาและเลือกสรรและสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร
กําหนดประเมินความรูความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน (สอบสัมภาษณ)

ในวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๔   ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป   ณ  หองประชุมสภาเทศบาล
ตําบลชะรัด อําเภอกงหรา    จังหวัดพัทลุง

/ ๑๒. การขึ้นบัญชี...
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๑๒. การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร
เทศบาลตําบลชะรัด จะประกาศรายชื่อผูที่ผานเกณฑการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียง

ลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ถาคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครกอนเปนผูที่อยูในลําดับสูงกวา ในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๔ โดยปดไว ณ ปายประชาสัมพันธ
ของเทศบาล ตําบลชะรัด และ ทาง www.charad.go.th

การขึ้น บัญชีผูผานเกณฑการสรรหาและเลือกสรรได จะมีอายุ ไมเกิน  ๑ ป  นับตั้งแต
วันประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการสรรหาและเลือกสรร เวนแตเทศบาลตําบลชะรัดจะมีการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันอีก และไดมีการขึ้นบัญชีผูผานเกณฑการ
สรรหาและเลือกสรรใหมไวแลว ใหถือวาบัญชีที่ขึ้นไวกอนเปนอันยกเลิก

๑๓. การสั่งจาง เปนพนักงานจาง
เทศบาลตําบลชะรัด จะสั่งจางผูที่ผานเกณฑสรรหาและเลือกสรรได ตามลําดับที่ที่ได

ประกาศขึ้นบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผูที่ไดรับการสั่งจางเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนงตามที่ ก.ท.จ. กําหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูผานเกณฑการสรรหาและ
เลือกสรรไดเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด เทศบาลตําบลชะรัดอาจถอนรายชื่อ
นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรรได

(เทศบาลตําบลชะรัด จะสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางเม่ือคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง มีมติเห็นชอบใหสั่งจางแลวเทาน้ัน)

ประกาศ  ณ  วันที่ ๗ เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๔

(ลงชื่อ)
(นายมูหํามัด  หนุนหยู)

นายกเทศมนตรีตําบลชะรัด

www.charad.go.th

